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ИЗПЪЛНИТЕЛНИЯ ДИРЕКТОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ВОЕННИ КЛУБОВЕ И ВОЕННО-ПОЧИВНО ДЕЛО”
17.10.2016 г.                                № 18210
          гр. София

Съдържание:  За класиране на участниците и определяне на изпълнител на обществена поръчка с предмет: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития, управлявани от ИА „Военни клубове и военно почивно дело”.
На основание чл. 108, т. 1 от ЗОП и отразени резултати в Протокол № 1 с изх. № 14918/29.07.2016 г., Протокол № 2 с изх. № 17136/21.09.2016 г. и Протокол № 3 с изх. № 17450/30.09.2016 г на комисия, назначена със Заповед № 1094/22.07.2016 г., изменена със Заповед № 1244/29.08.2016 г. на изпълнителния директор на ИА „Военни клубове и военно - почивно дело”, за провеждане на открита процедура по реда на Закона за обществените поръчки с предмет: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития, управлявани от ИА „Военни клубове и военно почивно дело”, открита с Решение № 12642/13.06.2016 г. година,
ОПРЕДЕЛЯМ:
І. Класираните участници, както следва: 
По обособена позиция № 1 „Осигуряване на денонощна невъоръжена  физическа охрана на военните общежития в гр. София”:
1-во място: „ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
2-ро място:

„САЛАМАНДЪР АСО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
„АС СКОРПИО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
3-то място: „БАТ СЕКЮРИТИ” ЕООД с комплексна оценка 76 точки. 

4-то място: „МЕГА СЕКЮРИТИ ГРУП” EООД с комплексна оценка 63,97 точки. 
По обособена позиция № 2: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Стара Загора”:
1-во място: „ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
2-ро място:

„САЛАМАНДЪР АСО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
„АС СКОРПИО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
3-то място: 

„КРЕМЪК” ЕООД с комплексна оценка 76 точки. 
„БАТ СЕКЮРИТИ” ЕООД с комплексна оценка 76 точки. 
4-то място: „ПС ГАРД” ЕООД  с комплексна оценка 66 точки.

5-то място: „МЕГА СЕКЮРИТИ ГРУП” EООД с комплексна оценка 63,97 точки. 
По обособена позиция № 3: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития в гр. Пловдив”:
1-во място: 

„ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
2-ро място:

„САЛАМАНДЪР АСО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
„АС СКОРПИО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
3-то място: 

„КРЕМЪК” ЕООД с комплексна оценка 76 точки. 
„БАТ СЕКЮРИТИ” ЕООД с комплексна оценка 76 точки. 
4-то място:

„Д.М.СЕКЮРИТИ ГРУП” ООД с комплексна оценка 66 точки.

 „ПС ГАРД” ЕООД с комплексна оценка 66 точки.

5-то място:

 „МЕГА СЕКЮРИТИ ГРУП” EООД с комплексна оценка 63,97 точки. 
По обособена позиция № 4: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Казанлък”:
1-во място: „ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
2-ро място:

„АС СКОРПИО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
3-то място: 

„КРЕМЪК” ЕООД с комплексна оценка 76 точки. 
„БАТ СЕКЮРИТИ” ЕООД с комплексна оценка 76 точки. 
4-то място:

„ПС ГАРД” ЕООД с комплексна оценка 66 точки.

По обособена позиция № 5: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Плевен”:
1-во място: „ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
2-ро място:

„САЛАМАНДЪР АСО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
„АС СКОРПИО” ООД с комплексна оценка 80 точки. 
3-то място: 

„БАТ СЕКЮРИТИ” ЕООД с комплексна оценка 76 точки. 
4-то място:

”Д.М.Секюрити груп” ООД с комплексна оценка 66  точки.
”ПЕТРОМАКС СЕКЮРИТИ ГРУП”ООД с комплексна оценка 66 точки.
”ЛОВЕЦ -01”ЕООД  с комплексна оценка 66  точки.
„ПС ГАРД” ЕООД с комплексна оценка 66 точки.
ІІ. Участниците, класирани на първо място за изпълнители по отделните обособени позиции на обществената поръчка, както следва:
1. По обособена позиция№ 1 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития в гр. София”:
1-во място: „ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
2. По обособена позиция№ 2: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Стара Загора”:
1-во място: „ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
3.По обособена позиция№ 3: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития в гр. Пловдив”:
1-во място: 

„ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
4. По обособена позиция№ 4: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Казанлък”:
1-во място: „ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
5.По обособена позиция № 5: „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Плевен”:
1-во място: „ВИКИНГ – НИКОЛОВ” ЕООД с комплексна оценка 96,76 точки.
III.Отстранените участници, както следва:
1.Участникът „САЛАМАНДЪР” ООД за обособена позиция № 4 („Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Казанлък”):
   Мотиви за отстраняване:
  В раздел „Физическа невъоръжена охрана” от „План за осигуряване на денонощна, невъоръжена физическа охрана на обект: Военно общежитие „Казанлък” към Изпълнителна агенция „Военни клубове и военно-почивно дело” е посочено, че охраната на обекта е от 4 /четирима/ охранители, осъществяващи денонощна невъоръжена физическа охрана на ротационен принцип, разпределени по 1 /един/ охранител на смяна, работещи по график. В раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката е посочено, че минималният брой охранители на обекта не може да бъде по-малък от посочения в колона 6 на Таблица № 1, а именно: 4,71 броя охранителя. С посочения от участника брой охранители /четирима/ не може да се осъществява 24-часова денонощна физическа невъоръжена охрана, 7 дни в седмицата, включително и през празнични и почивни дни, в съответствие с нормите за работно време и почивки, определени в Кодекса на труда. 

 Предвид изложеното, на основание чл. 107, т. 2,  б.”а” и „б” от ЗОП, комисията е предложила  участникът „САЛАМАНДЪР” ООД да бъде отстранен от участие в процедурата за обособена позиция № 4.
На основание гореизложеното и чл.107, т. 2,  б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „САЛАМАНДЪР” ООД с оферта вх. № 6943/21.07.2016 г. за обособена позиция № 4, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.
       2. Участникът „БЮРО ЗА ОХРАНА И СИГУРНОСТ” ЕООД за обособени позиции с №№ 1, 2, 3, 4 и 5 (обособена позиция № 1 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития в гр. София”; обособена позиция № 2 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр.Стара Загора”; обособена позиция № 3 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Пловдив; обособена позиция № 4 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Казанлък” и обособена позиция с № 5 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Плевен”):
   Мотиви за отстраняване:
  В т. 2.1 от „План за охрана и детайлна концепция за начина и организацията на изпълнение на охраната на обект” от офертата на „БЮРО ЗА ОХРАНА И СИГУРНОСТ” ЕООД за  обособени позиции с №№ 1, 2, 3, 4 и 5 е посочено, че охраната на обекта ще се осъществява от общо 4,71 бр. охранители, разпределени в 1/един/ пост на денонощен режим, по 1 охранител на смяна, на 12 часови смени/дневна и нощна/. Посочено е също така, че един от охранителите ще изпълнява и функциите на ръководител на обектовата охрана. На ръководителят на обектовата охрана са вменени, освен да извършва 12-часова охрана на обекта, и други 12 функционални  задължения /т.4/, а именно:

-да организира охраната на обекта и да осъществява контрол съобразно Плана за охрана и приложенията към него;

-създава необходимите условия за успешно изпълнение на задачите по охраната на обекта;

-разпределя задачите свързани с охраната;

-информира охранителите за всички заповеди и други нормативни документи, имащи отношение към личния състав или извършената дейност и докладва за изпълнението им;

-да изготвя и представя за утвърждаване ежемесечен график за дежурство, следи за неговото спазване и отразява настъпилите промени;

-изготвя счетоводството на „БЮРО ЗА ОХРАНА И СИГУРНОСТ” ЕООД ежемесечно, таблица за отчитане на реално положения труд от охранителите;

- изготвя предложение за ползване на годишен отпуск от охранителите;

-извършва ежедневни и периодични инструктажи на охранителния състав по спазване на правилата за безопасност на труда при носенето на дежурствата;

-прави предложения до ръководството на фирмата за поощряване стимулиране или санкциониране на охранителите по конкретни поводи в дейността им;

-изготвя анализ за състоянието на охранителната дейност на обекта и предлага мерки за подобряване на работата;

-следи за недопускане на посегателства и злоупотреби, спазване на вътрешния трудов ред;

-ежедневно докладва на възложителя и ОЦУ за състоянието на охраната и на обекта. 

Посочените задължения като ръководител на обектовата охрана изискват извършването на ежедневни дейности, отделно от полагането на труд като охранител (по график и на смени) от едно и също лице, което ще съвместява двете длъжности. По този начин, по отношение на служителя, който ще съвместява двете длъжности, ще бъдат нарушени нормите за работно време и почивки, определени в Кодекса на труда. При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. 

Във връзка с горното, комисията е счела, че съвместяването на две длъжности ще доведе до неспазване на нормативно регламентираните  изисквания за  продължителност на работното време и задължителна междудневна почивка. Съгласно раздел Б „Техническата спецификация” от документацията на обществената поръчка, числеността на служителите, пряко ангажирани с изпълнението на поръчката, следва да бъде достатъчна за качественото и законосъобразно извършване на услугата чрез използване на подходящо оборудване и технически средства.

Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б. „б” от ЗОП, комисията е предложила  участникът „БЮРО ЗА ОХРАНА И СИГУРНОСТ” ЕООД, да бъде отстранен от участие в  процедурите за обособени позиции с № № 1,  2, 3, 4 и 5.
 На основание гореизложеното и чл.107, т. 2, б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „БЮРО ЗА ОХРАНА И СИГУРНОСТ” ЕООД с оферта вх. 
№ 6966/21.07.2016 г. за обособени позиции с №№ 1, 2, 3, 4 и 5, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.
3.Участникът „МУЛТИФОРС А.С.” ЕООД за обособени позиции № 1, 2, 3, 4 и 5. 
Мотиви за отстраняване:
По отношение на обособена позиция № 1 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития в гр. София”:
В т. 6.2 „Сменност, режим и графици на работа” от раздел V „Концепция за организация на охраната и пропускателния режим, брой постове, брой охранители, разположение на постовете, режим на сменност съгласно ЗЧОД и изискванията на възложителя” от част  „А. Концепция за начина и организацията на изпълнение на денонощна невъоръжена физическа охрана на обект „Военно общежитие Банишора” от „План/Концепция за реализиране на обществена поръчка „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития, управлявани от ИА „ВК и ВПД”- МО” Обособена  позиция № 1 ВО „Банишора” от офертата на „МУЛТИФОРС А.С.” ЕООД е посочено, че охранителите са разпределени в две смени с продължителност от 12 часа. Дневна смяна от 02.00 часа до 19.00 часа и нощна смяна от 19.00 до 02.00 часа /за останалите обекти в София – дневна смяна от 07.00 часа до 19.00 часа и нощна смяна от 19.00 до 07.00 часа/. От изложеното следва, че дневната смяна от 02.00 часа до 19.00 часа  е 17 часа, а нощната от 19.00 часа до 02.00 часа  е 7 часа. 

В месечният график за работа на охранителите за ВО „Банишора” са посочени 5 лица, които да извършват охрана на обекта. Посочено е, че охраната на поста ще се осъществява от 4,71 бр. охранителни бройки, разпределени в 1/един/ пост на денонощен режим, по 1 охранител на смяна, при 12 ч. режим на работа. Посочено е, че дневната смяна е от 07.00 до 19.00 часа, а нощната - от 19.00 до 07.00 часа. Следователно е налице противоречие между точка 6.2 „Сменност, режим и графици на работа” от раздел V „Концепция за организация на охраната и пропускателния режим, брой постове, брой охранители, разположение на постовете, режим на сменност съгласно ЗЧОД и изискванията на възложителя” от част „А. Концепция за начина и организацията на изпълнение на денонощна невъоръжена физическа охрана на обект „Военно общежитие Банишора” от  „План/Концепция за реализиране на обществена поръчка „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития, управлявани от ИА „ВК и ВПД”- МО” Обособена  позиция № 1 ВО „Банишора” от офертата на „МУЛТИФОРС А.С.” ЕООД  и представения  график за работа на охранителите.

За всички обекти от обособена позиция № 1 в т. 6.2 „Сменност, режим и графици на работа” от раздел V „Концепция за организация на охраната и пропускателния режим, брой постове, брой охранители, разположение на постовете, режим на сменност съгласно ЗЧОД и изискванията на възложителя” от част „А. Концепцията за начина и организацията на изпълнение на денонощна невъоръжена физическа охрана” за съответния обект от обособена позиция № 1, на охранителите по време на дежурството се осигурява 30 мин. почивка за храна и почивка – за дневна смяна в периода от 11.30 часа до 14.00 часа и за нощна смяна в периода от 22.00 часа до 24.00 часа, като не е  посочено кой ще охранява обекта през тези 30 минути. Съгласно посочения режим на сменноост и график за работа на охранителите,  охранителят на смяна е едно лице. 

В точка 5.2 „Обектов отговорник на охраната“ от раздел V „Концепция за организация на охраната и пропускателния режим, брой постове, брой охранители, разположение на постовете, режим на сменност съгласно ЗЧОД и изискванията на възложителя” от част „А. Концепцията за начина и организацията на изпълнение на денонощна невъоръжена физическа охрана” за съответния обект от обособена позиция № 1 е посочено, че за обекта се определя отговорник на охраната, той и охранител, включен в месечния график на дежурствата. На обектовия отговорник са вменени следните задължения:

-организира дейността на персонала за физическа защита, като координира дейността си с ръководителя на охранителната дейност;

-докладва на ръководителя на охранителната дейност за актуалното състояние на сигурността на охранявания обект, като следи за състоянието и безотказното функциониране на средствата за физическа защита и при необходимост го информира за възникнали проблеми;

-провежда ежедневни и периодични инструктажи на персонала за физическа защита;

-изготвя и следи за спазване на работните графици за изпълнение на охранителната дейност от персонала за физическа защита;

-събира и систематизира информация за актуалното състояние на сигурността в района на обектите;

-осъществява системен и непосредствен контрол на охранителната дейност, като следи за спазването на установения регламент за достъп в сградата, извършването на обходи по утвърдените маршрути, правилността на техническите действия при осъществяването на дейността по физическа защита на обектите, като служебната дисциплина и воденето на обектовата документация.

-свежда до знанието на персонала за физическа защита дадените разпореждания и указания, касаещи сигурността на обекта;

-въвежда в работа новозначени охранители и участва в провеждането на обучение за поддържане и повишаване на професионалната им квалификация;

В точка 2 „Организация по контрола по изпълнение на охранителната дейност раздел IX „Мерки за наблюдение и контрол на изпълнението на охранителната дейност” от част „А. Концепцията за начина и организацията на изпълнение на денонощна невъоръжена физическа охрана” за съответния обект от обособена позиция № 1,  са посочени и следните задължения на обектовия отговорник:

-при необходимост изпълнява функционалните задължения на охранителите;

-подържа непрекъсната връзка с Възложителя;

-провежда ежедневния инструктаж на охранителите.

Предвид, че участникът е посочил, че за обекта се определя отговорник на охраната, той и охранител, включен в месечния график на дежурствата и доколкото в месечния график за работа на охранителите не е посочен отговорник на охраната, различен от охранителите, се налага извода, че отговорникът на охраната е и охранител – т.е. съвместява двете длъжности. Посочените задължения  на обектовия отговорник на охрана изискват извършването на ежедневни дейности, отделно от полагането на труд като охранител (по график и на смени), от едно и също лице, което ще съвместява двете длъжности. По този начин, по отношение на служителя, който ще съвместява двете длъжности, ще бъдат нарушени нормите за работно време и почивки, определени в Кодекса на труда. При така направения разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. 

Във връзка с горното, комисията е счела, че съвместяването на две длъжности ще доведе до неспазване на нормативно регламентираното време за работно време и почивка. Съгласно раздел Б „Техническата спецификация” от документацията на обществената поръчка, числеността на служителите, пряко ангажирани с изпълнението на поръчката, следва да бъде достатъчна за качественото и законосъобразно извършване на услугата чрез използване на подходящо оборудване и технически средства.

Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б. „б” от ЗОП, комисията е предложила участникът „МУЛТИФОРС А.С.” ЕООД, да бъде отстранен от участие в процедурата за обособена позиция № 1.

На основание гореизложеното и чл.107, т. 2,  б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „МУЛТИФОРС А.С.” ЕООД с оферта вх. № 6985/21.07.2016 г. за обособена позиция с № 1, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.
По отношение на обособени позиции с № № 2, 3, 4 и 5 (обособена позиция № 2 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр.Стара Загора”; обособена позиция № 3 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Пловдив; обособена позиция №4 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Казанлък” и обособена позиция с № 5 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Плевен”):
 За всеки от обектите от обособени позиции с №№ 2, 3, 4 и 5,  в т. 6.2 „Сменност, режим и графици на работа” от раздел V „Концепция за организация на охраната и пропускателния режим, брой постове, брой охранители, разположение на постовете, режим на сменност съгласно ЗЧОД и изискванията на възложителя” от част „А. Концепцията за начина и организацията на изпълнение на денонощна невъоръжена физическа охрана” за съответния обект от обособена позиция № 2, на охранителите по време на дежурството се осигурява 30 мин. почивка за храна и почивка – за дневна смяна в периода от 11.30 часа до 14.00 часа и за нощна смяна в периода от 22.00 часа до 24.00 часа, като не е  посочено кой ще охранява обекта през тези 30 минути. Съгласно посочения режим на сменноост и график за работа на охранителите  охранителят на смяна е едно лице. 

В точка 5.2 „Обектов отговорник на охраната“ от раздел V „Концепция за организация на охраната и пропускателния режим, брой постове, брой охранители, разположение на постовете, режим на сменност съгласно ЗЧОД и изискванията на възложителя” от част „А. Концепцията за начина и организацията на изпълнение на денонощна невъоръжена физическа охрана” за съответния обект от обособена позиция № 2 е посочено, че за обекта се определя отговорник на охраната, той и охранител, включен в месечния график на дежурствата. На обектовия отговорник са вменени следните задължения:

-организира дейността на персонала за физическа защита, като координира дейността си с ръководителя на охранителната дейност;

-докладва на ръководителя на охранителната дейност за актуалното състояние на сигурността на охранявания обект, като следи за състоянието и безотказното функциониране на средствата за физическа защита и при необходимост го информира за възникнали проблеми;

-провежда ежедневни и периодични инструктажи на персонала за физическа защита;

-изготвя и следи за спазване на работните графици за изпълнение на охранителната дейност от персонала за физическа защита;

-събира и систематизира информация за актуалното състояние на сигурността в района на обектите;

-осъществява системен и непосредствен контрол на охранителната дейност, като следи за спазването на установения регламент за достъп в сградата, извършването на обходи по утвърдените маршрути, правилността на техническите действия при осъществяването на дейността по физическа защита на обектите, като служебната дисциплина и воденето на обектовата документация.

-свежда до знанието на персонала за физическа защита дадените разпореждания и указания, касаещи сигурността на обекта;

-въвежда в работа новозначени охранители и участва в провеждането на обучение за поддържане и повишаване на професионалната им квалификация;

В точка 2 „Организация по контрола по изпълнение на охранителната дейност раздел IX „Мерки за наблюдение и контрол на изпълнението на охранителната дейност” от част „А. Концепцията за начина и организацията на изпълнение на денонощна невъоръжена физическа охрана” за съответния обект от обособена позиция № 2,  са посочени и следните задължения на обектовия отговорник:

-при необходимост изпълнява функционалните задължения на охранителите;

-подържа непрекъсната връзка с Възложителя;

-провежда ежедневния инструктаж на охранителите.

Предвид  на това, че участникът е посочил, че за обекта се определя отговорник на охраната, той и охранител, включен в месечния график на дежурствата и доколкото в месечния график за работа на охранителите не е посочен отговорник на охраната, различен от охранителите, се налага извода, че отговорникът на охраната е и охранител – т.е. съвместява двете длъжности. Посочените задължения  на обектовия отговорник на охрана изискват извършването на ежедневни дейности, отделно от полагането на труд като охранител (по график и на смени), от едно и също лице, което ще съвместява двете длъжности. По този начин, по отношение на служителя, който ще съвместява двете длъжности, ще бъдат нарушени нормите за работно време и почивки, определени в Кодекса на труда. При така направения разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. 

Във връзка с горното, комисията е счела, че съвместяването на две длъжности ще доведе до неспазване на нормативно регламентираното време за работно време и почивка. Съгласно раздел Б „Техническата спецификация” от документацията на обществената поръчка, числеността на служителите, пряко ангажирани с изпълнението на поръчката, следва да бъде достатъчна за качественото и законосъобразно извършване на услугата чрез използване на подходящо оборудване и технически средства.

Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б. „б” от ЗОП, комисията е предложила участникът „МУЛТИФОРС А.С.” ЕООД, да бъде отстранен от участие в процедурата за обособени позиции с № № 2, 3, 4 и 5.

На основание гореизложеното и чл.107, т. 2,  б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „МУЛТИФОРС А.С.” ЕООД с оферта вх. № 6985/21.07.2016 г. за обособени позиции с №№ 2, 3, 4 и 5, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.
   4. Участникът „СДРУЖЕНИЕ СБГ СЕКЮРИТИ ГРУП ПЛЕВЕН И ЕСБ И ДЖИ СЕКЮРИТИ” ЕООД за обособена позиция №  5 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Плевен”:
   Мотиви за отстраняване:
       В плана за охрана е посочено, че обекта следва да бъде осигуряван с 4,71 броя охранители, работещи по специално разработен график. Един от общия брой охранители на обекта ще изпълнява задължението на началник обектова охрана за ВО гр. Плевен. 

В  точка 4 „Обща организация на охранителната дейност” от Плана за охрана  и детайлна концепция е посочено, че охраната на обекта ще се осъществява от 1/един/ охранител през деня и 1/един/ охранител през нощта, при организиран двусменен режим на работа, на смени по 12 часа за времето от 07.00-19.00 часа и от 18.00-07.00 часа. От посоченото разписание е видно, че нощната смяна се осъществява от 18.00-07.00 часа, т.е. с продължителност не 12 часа, а 13 часа, което е недопустимо по Кодекса на труда и подзаконовата нормативна уредба. Съгласно раздел Б „Техническата спецификация” от документацията на обществената поръчка, числеността на служителите, пряко ангажирани с изпълнението на поръчката, следва да бъде достатъчна за качественото и законосъобразно извършване на услугата чрез използване на подходящо оборудване и технически средства.

Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б. „б” от ЗОП, комисията е предложила участникът „СДРУЖЕНИЕ СБГ СЕКЮРИТИ ГРУП ПЛЕВЕН И ЕСБ И ДЖИ СЕКЮРИТИ” ЕООД, да бъде отстранен от участие в  процедурата за обособена позиция № 5.
На основание гореизложеното и чл.107, т. 2,  б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „СДРУЖЕНИЕ СБГ СЕКЮРИТИ ГРУП ПЛЕВЕН И ЕСБ И ДЖИ СЕКЮРИТИ” ЕООД с оферта вх. № 6986/21.07.2016 г. за обособена позиция № 5, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.
      5. Участникът „МОБА” ЕООД за обособени позиции с №№  1, 2, 3, 4 и 5.
  Мотиви за отстраняване:
По отношение на обособена позиция № 1 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития в гр. София”:

     В раздел III. „Организация на охраната” от План за охрана на ВО „Средец”, План за охрана на ВО „Май”, План за охрана на ВО „Чавдар -1” и План за охрана на ВО „Пети километър” е посочено, че охраната на обекта е денонощна, физическа, невъоръжена и се осъществява от 4,71 броя охранители, като един от тях е отговорник на охранителната група. За отговорника на охранителната група е посочено, че организира и ръководи дейността на охранителите в обекта и осъществява преки охранителни функции, изразяващи се в проверки за правилното носене на униформено облекло, външния вид на охранителя и воденето на документацията на обекта, а именно:

-дневник за сдаване и приемане на обекта /смяната/;

-дневник за ежедневен инструктаж;

-дневник за начален и периодичен инструктаж;

-дневник за внасяне и изнасяне на имущество;

Дневник за посещенията на външни лица. 

Посочените задължения като отговорник на охранителна група изискват извършването на ежедневни дейности, отделно от полагането на труд като охранител (по график и на смени) от едно и също лице, което ще съвместява двете длъжности. По този начин, по отношение на служителя, който ще съвместява двете длъжности, ще бъдат нарушени нормите за работно време и почивки, определени в Кодекса на труда. При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. 

Във връзка с горното, комисията е счела, че съвместяването на две длъжности ще доведе до неспазване на нормативно регламентираните  изисквания за  продължителност на работното време и задължителна междудневна почивка. Съгласно раздел Б „Техническата спецификация” от документацията на обществената поръчка, числеността на служителите, пряко ангажирани с изпълнението на поръчката, следва да бъде достатъчна за качественото и законосъобразно извършване на услугата чрез използване на подходящо оборудване и технически средства.

В представеният списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите са посочени 4 бр. охранители. В раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката е посочено, че минималният брой охранители на обект не може да бъде по-малък от посочения в колона 6 на Таблица № 1, а именно: 4,71 броя охранителя.

С посоченият брой охранители в представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите не може да се осъществява 24-часова денонощна физическа невъоръжена охрана, 7 дни в седмицата, вкл. и през празнични и почивни дни, в съответствие с нормите за работно време и почивки определени в Кодекса на труда. 

При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. Участникът не е съобразил изискванията на възложителя за броя на охранителите.

В раздел IV. „Организация на охраната” за ВО „Младост” и ВО” Банишора” e посочено, че охраната на обекта е денонощна, физическа, невъоръжена и се осъществява от 4,71 броя охранители, от които един е началник на същата. 

В раздел III. „Ръководство на охраната”, т.1 е посочено, че началник на охранителната група е един от състава на охраната с работно време като на останалите охранители. Като задължения са му вменени следните дейности:

-осъществява пряко ръководство на охраната на обекта и непосредствен началник на останалия състав на охраната;

-поддържа постоянен контакт с Възложителя и отговарящия за обекта представител на Дружеството, по отношение съгласуване на въпроси, свързана с охранителната дейност на обекта;

-взисква от подчинените му охранители стриктно спазване на ЗЧОД, обектовата документация, график за дежурствата и опазване на предоставените им имущества;

-прави предложения пред представителя на Дружеството, отговарящ за обекта, за кадрови промени на охранителния състав при системни нарушения на задълженията им;

-предлага за поощрение положително проявили се и за санкции охранители, допуснали нарушения в охранителната дейност;

-извършва инструктаж на застъпващите в дружеството охранители;

-лично обучава новопостъпили охранители;

-незабавно уведомява отговарящия за обекта регионален координатор на дружеството за допуснати произшествия, нарушения и слабости при осъществяване на охранителната дейност, както и при настъпили изменения във физическата, пасивната и техническата защита на обекта и прави конкретни предложения за тяхното преодоляване.

Посочените задължения като началник на охранителната група изискват извършването на ежедневни дейности, отделно от полагането на труд като охранител (по график и на смени) от едно и също лице, което ще съвместява двете длъжности. По този начин, по отношение на служителя, който ще съвместява двете длъжности, ще бъдат нарушени нормите за работно време и почивки, определени в Кодекса на труда. При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. 

Във връзка с горното, комисията е счела, че съвместяването на две длъжности ще доведе до неспазване на нормативно регламентираните  изисквания за  продължителност на работното време и задължителна междудневна почивка. Съгласно раздел Б „Техническата спецификация” от документацията на обществената поръчка, числеността на служителите, пряко ангажирани с изпълнението на поръчката, следва да бъде достатъчна за качественото и законосъобразно извършване на услугата чрез използване на подходящо оборудване и технически средства.

В представеният списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите са посочени 4 бр. охранители. В раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката е посочено, че минималният брой охранители на обект не може да бъде по-малък от посочения в колона 6 на Таблица № 1, а именно: 4,71 броя охранителя.

С посоченият брой охранители в представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите не може да се осъществява 24-часова денонощна физическа невъоръжена охрана, 7 дни в седмицата, вкл. и през празнични и почивни дни, в съответствие с нормите за работно време и почивки определени в Кодекса на труда. 

При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. Участникът не е съобразил изискванията на възложителя за броя на охранителите.

Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б.”б” от ЗОП, комисията е предложила участникът „МОБА” ЕООД, да бъде отстранен от участие в  процедурата за обособена позиция № 1.
На основание гореизложеното и чл.107, т. 2,  б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „МОБА” ЕООД с оферта вх. № 6990/21.07.2016 г. за обособена позиция № 1, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.
По отношение на обособена позиция № 2 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Стара Загора”:
     В точка  3. „Организация на охраната”, б.”б” „Организация на физическата охрана от План за охрана на ВО „Стара Загора”, е посочено, че охраната на обекта е денонощна, физическа, и се осъществява от 4,71 броя охранители, разпределени по смени, работещи по график, осигуряващ през деня и нощта по един охранител. В представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите са посочени 4 бр. охранители. В раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката е посочено, че минималният брой охранители на обект не може да бъде по-малък от посочения в колона 6 на Таблица № 1, а именно: 4,71 броя охранителя.

С посоченият брой охранители в представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите не може да се осъществява 24-часова денонощна физическа невъоръжена охрана, 7 дни в седмицата, вкл. и през празнични и почивни дни, в съответствие с нормите за работно време и почивки определени в Кодекса на труда и подзаконовата нормативна уредба. 

При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. Участникът не е съобразил изискванията на възложителя за броя на охранителите.
Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б.”б” от ЗОП, комисията е предложила участникът „МОБА” ЕООД, да бъде отстранен от участие в  процедурата за обособена позиция № 2.
На основание гореизложеното и чл. 107, т. 2,  б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „МОБА” ЕООД с оферта вх. № 6990/21.07.2016 г. за обособена позиция № 2, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.
По отношение на обособена позиция № 3„Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие гр. Пловдив”:
В раздел III. „Организация на охраната” от План за охрана на ВО „№ 1- гр. Пловдив” и План за охрана на ВО „Тракия”, е посочено, че охраната на обекта е денонощна, физическа, невъоръжена и се осъществява от 4,71 броя охранители, като един от тях е отговорник на охранителната група. За отговорника на охранителната група е посочено, че организира и ръководи дейността на охранителите в обекта и осъществява преки охранителни функции, изразяващи се в проверки за правилното носене на униформено облекло, външния вид на охранителя и воденето на документацията на обекта, а именно:

-дневник за сдаване и приемане на обекта /смяната/;

-дневник за ежедневен инструктаж;

-дневник за начален и периодичен инструктаж;

-дневник за внасяне и изнасяне на имущество;

Дневник за посещенията на външни лица. 

Посочените задължения като отговорник на охранителна група изискват извършването на ежедневни дейности, отделно от полагането на труд като охранител (по график и на смени) от едно и също лице, което ще съвместява двете длъжности. По този начин, по отношение на служителя, който ще съвместява двете длъжности, ще бъдат нарушени нормите за работно време и почивки, определени в Кодекса на труда. При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. 

Във връзка с горното, комисията е счела, че съвместяването на две длъжности ще доведе до неспазване на нормативно регламентираните  изисквания за  продължителност на работното време и задължителна междудневна почивка. Съгласно раздел Б „Техническата спецификация” от документацията на обществената поръчка, числеността на служителите, пряко ангажирани с изпълнението на поръчката, следва да бъде достатъчна за качественото и законосъобразно извършване на услугата чрез използване на подходящо оборудване и технически средства.

В представеният списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите са посочени 4 бр. охранителиц. В раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката е посочено, че минималният брой охранители на обект не може да бъде по-малък от посочения в колона 6 на Таблица № 1, а именно: 4,71 броя охранителя.

С посоченият брой охранители в представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите не може да се осъществява 24-часова денонощна физическа невъоръжена охрана, 7 дни в седмицата, вкл. и през празнични и почивни дни, в съответствие с нормите за работно време и почивки определени в Кодекса на труда и подзаконовата нормативна уредба. 

При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. Участникът не е съобразил изискванията на възложителя за броя на охранителите.

Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б.”б” от ЗОП, комисията е предложила участникът „МОБА” ЕООД, да бъде отстранен от участие в  процедурата за обособена позиция № 3.
На основание гореизложеното и  чл. 107, т. 2, б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „МОБА” ЕООД с оферта вх. № 6990/21.07.2016 г. за обособена позиция № 3, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.
По отношение на обособена позиция № 4 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Казанлък”:
     В точка  3. „Организация на охраната”, б.”б” „Организация на физическата охрана от План за охрана на ВО „Казанлък”, е посочено, че охраната на обекта е денонощна, физическа, и се осъществява от 4,71 броя охранители, разпределени по смени, работещи по график, осигуряващ през деня и нощта по един охранител. В представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите са посочени 4 бр. охранители. В раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката е посочено, че минималният брой охранители на обект не може да бъде по-малък от посочения в колона 6 на Таблица № 1, а именно: 4,71 броя охранителя.

С посоченият брой охранители в представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите не може да се осъществява 24-часова денонощна физическа невъоръжена охрана, 7 дни в седмицата, вкл. и през празнични и почивни дни, в съответствие с нормите за работно време и почивки определени в Кодекса на труда. 

При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. Участникът не е съобразил изискванията на възложителя за броя на охранителите.

Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б.”б” от ЗОП, комисията е предложила участникът „МОБА” ЕООД, да бъде отстранен от участие в  процедурата за обособена позиция № 4.
На основание гореизложеното и чл. 107, т. 2, б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „МОБА” ЕООД с оферта вх. № 6990/21.07.2016 г. за обособена позиция № 4, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.

По отношение на обособена позиция № 5 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Плевен”:
     В раздел III. „Организация на охраната” от План за охрана на ВО „Плевен”, е посочено, че охраната на обекта е денонощна, физическа, невъоръжена и се осъществява от охранители, от които един е отговорник на охранителната група. Той организира и ръководи дейността на охранителите в обекта. Същият е пряко подчинен на регионалния координатор за регион Плевен.  Охраната на обекта е разпределена на смени, денонощно, по установен график и различни интервали от време. Посочен е 4,71 броя охранители.

Посочените задължения като отговорник на охранителна група изискват извършването на ежедневни дейности, отделно от полагането на труд като охранител (по график и на смени) от едно и също лице, което ще съвместява двете длъжности. По този начин, по отношение на служителя, който ще съвместява двете длъжности, ще бъдат нарушени нормите за работно време и почивки, определени в Кодекса на труда. При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. 

Във връзка с горното, комисията счита, че съвместяването на две длъжности ще доведе до неспазване на нормативно регламентираните  изисквания за  продължителност на работното време и задължителна междудневна почивка. Съгласно раздел Б „Техническата спецификация” от документацията на обществената поръчка, числеността на служителите, пряко ангажирани с изпълнението на поръчката, следва да бъде достатъчна за качественото и законосъобразно извършване на услугата чрез използване на подходящо оборудване и технически средства.

В представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите са посочени 4 бр. охранители. В раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката е посочено, че минималният брой охранители на обект не може да бъде по-малък от посочения в колона 6 на Таблица № 1, а именно: 4,71 броя охранителя.

С посоченият брой охранители в представения списък на охранителите и примерен график за дежурствата на охранителите не може да се осъществява 24-часова денонощна физическа невъоръжена охрана, 7 дни в седмицата, вкл. и през празнични и почивни дни, в съответствие с нормите за работно време и почивки определени в Кодекса на труда и подзаконовата нормативна уредба. 

При така направеният разчет от участника ще се наложи полагането на извънреден труд от страна на ангажираните по трудов договор служители на изпълнителя, което е недопустимо по Кодекса на труда. Участникът не е съобразил изискванията на възложителя за броя на охранителите.

Предвид изложеното, и на основание чл. 107, т. 2 б.”а” и б.”б” от ЗОП, комисията е предложила участникът „МОБА” ЕООД, да бъде отстранен от участие в  процедурата за обособена позиция № 5.
На основание гореизложеното и чл. 107, т. 2, б.”а” и „б” от ЗОП, отстранявам участника „МОБА” ЕООД с оферта вх. № 6990/21.07.2016 г. за обособена позиция № 5, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от Документацията за поръчката, както и изискванията на трудовото право.

       6. Участникът „Д.М.СЕКЮРИТИ ГРУП” ООД за обособена позиция №  1  „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития в гр. София”:
    Мотиви за отстраняване:
  По обособена позиция  № 1 участникът е предложил цена за изпълнение на услугата в размер на 673 675,44 лв. без ДДС.
При разглеждане на ценовото предложение, комисията е констатирала, че е налице разлика в предлаганата Обща цена за изпълнение на услугата за обособена позиция № 1 изписана с цифри и с думи: „Общата цена за изпълнение на услугата за обособена позиция № 1 е 673 675,44 (словом: шестстотин седемдесет и три хиляди лева и четиридесет и четири стотинки.) лева без ДДС.”.

Съгласно документацията за поръчката раздел/част VIII. РАЗГЛЕЖДАНЕ, ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ, Б. Разглеждане на офертите, т. 3 „Ценовото предложение се проверява за пълнота и съответствие на съдържанието му съгласно условията на раздел V от документацията и приложения образец (Приложение № 4.1 до 4.5 от документацията).

Ако има разлика в сумите, изписани с цифри и словом, за валидна се смята сумата словом.”.

Съгласно документацията за поръчката раздел/част VIII. РАЗГЛЕЖДАНЕ, ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ, В. Оценяване и класиране на офертите, т. 3. Показател К 3 – цена на услугата, на оценяване подлежи общата цена за изпълнение на обществената поръчка за съответната обособена позиция, предложена от конкретния участник.
При така изложената фактическа обстановка, комисията е установила, че общата стойност на офертата за обособена позиция № 1, посочена с думи е в размер на 673 000,44 лв. без ДДС. При аритметично изчисление, съобразно заложените критерии от Възложителя и декларирани от участника: минимален брой охранители на обект - 4,71, период на изпълнение на  услугата /в месеци/ - 36, за 6 обекта в обособената позиция, се установява, че месечната цена за един охранител на месец в лв. без ДДС е 661,52 лв., която е по-ниска от заложената от Възложителя в раздел V. 
Съдържание на офертата, т. 2. Ценово предложение, т 2.3. Забележка: „Участник, чиято месечна цена без ДДС за един охранител е по-ниска от 662,18 (шестстотин шестдесет и два и 0,18) лева при минимална работна заплата за страната към датата на подаване на офертата от 420,00 лв., се отстранява от участие поради несъответствие с изискванията на възложителя.”
 В случая именно общата цена, т.е. крайното ценово предложение е предмет на оценка, поради което неправилното й изписване с думи означава, че ценовото предложение не отговаря на предварително обявените от възложителя условия, а това от своя страна е основание за отстраняване от участие.
 Предвид това, че участникът „Д.М.СЕКЮРИТИ ГРУП” ООД е представил ценово предложение, при което общата стойност е по-ниска от заложената в Документацията за поръчката, комисията е приела, че офертата на същия не отговаря на предварително обявените условия на поръчката и на основание чл. 107, т. 2, б. „а” от ЗОП е предложила участникът да бъде отстранен от по-нататъшно участие в обществената поръчка за обособена позиция № 1.

 На основание гореизложеното и чл. 107, т. 2, б.”а” от ЗОП, отстранявам участника „Д.М.СЕКЮРИТИ ГРУП” ООД  с оферта вх. № 6949/21.07.2016 г. за обособена позиция № 1, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация”от документацията за поръчката.
     7.Участникът „ЛОВЕЦ-01” ЕООД за обособени позиции с №№ 2 и 4. 
   Мотиви за отстраняване:
  По отношение на обособена позиция № 2 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военното общежитие в гр. Стара Загора”:
 Участникът е предложил цена за изпълнение на услугата в размер на 112 279,25 без ДДС.
   При разглеждане на офертата, комисията е констатирала аритметична грешка при изчисляване на общата цена за изпълнение на поръчката.

   При правилно изчисление на общата стойност на офертата, се стига до промяна в крайната предложена цена в насока на нейното намаляване с 0,01 лв. без ДДС. Получава се нова обща стойност на ценовата оферта, която представлява промяна на офертата, а именно 112 279,24 лв. без ДДС, вместо посочената от участника обща цена за изпълнение на поръчката в размер на 112 279,25 лв. без ДДС. В случая става въпрос за аритметични грешки при изчисляване на общата стойност за позицията, което води и до изменение на общата стойност за изпълнение на услугата, посочена от участника, която ако би била поправена, би се нарушило както изискването за равнопоставеност на всички участници, така и забраната за промяна на ценовото предложение. 

  Според Документацията за поръчката и приложения към нея образец на Ценово предложение „Общата стойност в колона 6 се получава като броя на охранителите в колона 3 се умножи по цената в колона 4 и полученото се  умножи по броя на месеците в колона 5. 

          Общата стойност за изпълнение на услугата в лева без ДДС (ред 8) се получава, като стойностите в  колона 6 от ред 1 до ред 7 се съберат.”

  В случая именно общата цена, т.е. крайното ценово предложение е предмет на оценка, поради което неправилното й изчисляване означава, че ценовото предложение не отговаря на предварително обявените от възложителя условия, а това от своя страна е основание за отстраняване от участие.
Предвид това, че участникът „ЛОВЕЦ-01” ЕООД е представил ценово предложение, при което общата стойност не е правилно образувана, комисията приема, че офертата на същия не отговаря на предварително обявените условия на поръчката и на основание чл. 107, т. 2, б. „а” от ЗОП е предложила  участникът да бъде отстранен от по-нататъшно участие в обществената поръчка за обособена позиция № 2.
На основание гореизложеното и чл.107, т. 2, б.”а” от ЗОП, отстранявам участника „ЛОВЕЦ-01” ЕООД с оферта вх. № 6954/21.07.2016 г. за обособена позиция с № 2, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от документацията за поръчката.

     По отношение на обособена позиция с № 4 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Казанлък”:
Участникът е предложил цена за изпълнение на услугата в размер на 112 279,32 без ДДС.
При разглеждане на офертата, комисията е констатирала аритметична грешка при изчисляване на общата цена.

При правилно изчисление на общата стойност на офертата, се стига до промяна в крайната предложена цена в насока на нейното намаляване с 0,08 лв. без ДДС. Получава се нова обща стойност на ценовата оферта, която представлява промяна на офертата, а именно 112 279,24 лв. без ДДС, вместо посочената от участника обща цена за изпълнение на поръчката в размер на 112 279,32 лв. без ДДС. В случая става въпрос за аритметични грешки при изчисляване на общата стойност за позицията, което води и до изменение на общата стойност за изпълнение на услугата, посочена от участника, която ако би била поправена, би се нарушило както изискването за равнопоставеност на всички участници, така и забраната за промяна на ценовото предложение. 

Според Документацията за поръчката и приложения към нея образец на Ценово предложение „Общата стойност в колона 6 се получава като броя на охранителите в колона 3 се умножи по цената в колона 4 и полученото се  умножи по броя на месеците в колона 5. 

          Общата стойност за изпълнение на услугата в лева без ДДС (ред 8) се получава, като стойностите в  колона 6 от ред 1 до ред 7 се съберат.”

В случая именно общата цена, т.е. крайното ценово предложение е предмет на оценка, поради което неправилното й изчисляване означава, че ценовото предложение не отговаря на предварително обявените от възложителя условия, а това от своя страна е основание за отстраняване от участие.

Предвид това, че участникът „ЛОВЕЦ-01” ЕООД е представил ценово предложение, при което общата стойност не е правилно образувана, комисията приема, че офертата на същия не отговаря на предварително обявените условия на поръчката и на основание чл. 107, т. 2, б. „а” от ЗОП е предложила  участникът да бъде отстранен от по-нататъшно участие в обществената поръчка за обособена позиция № 4.
На основание гореизложеното и чл.107, т. 2,  б.”а” от ЗОП, отстранявам участника „ЛОВЕЦ-01” ЕООД с оферта вх. № 6954/21.07.2016 г. за обособена позиция с № 4, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от документацията за поръчката.
       8.Участникът ”ТАНДЕМ ГАРД” ЕООД за обособена позиция № 5 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Плевен”:
   Мотиви за отстраняване:
  Участникът е предложил цена за изпълнение на услугата в размер на 112 279,32 лева без ДДС.
При разглеждане на офертата, комисията е констатирала аритметична грешка при изчисляване на общата цена за изпълнение на поръчката.

При правилно изчисление на общата стойност на офертата, се стига до промяна в крайната предложена цена в насока на нейното намаляване с 0,08 лв. без ДДС. Получава се нова обща стойност на ценовата оферта, която представлява промяна на офертата, а именно 112 279,24 лв. без ДДС, вместо посочената от участника обща цена за изпълнение на поръчката в размер на 112 279,32 лв. без ДДС. В случая става въпрос за аритметични грешки при изчисляване на общата стойност за позицията, което води и до изменение на общата стойност за изпълнение на услугата, посочена от участника, която ако би била поправена, би се нарушило както изискването за равнопоставеност на всички участници, така и забраната за промяна на ценовото предложение. 

Според Документацията за поръчката и приложения към нея образец на Ценово предложение „Общата стойност в колона 6 се получава като броя на охранителите в колона 3 се умножи по цената в колона 4 и полученото се  умножи по броя на месеците в колона 5. 

          Общата стойност за изпълнение на услугата в лева без ДДС (ред 8) се получава, като стойностите в  колона 6 от ред 1 до ред 7 се съберат.”

В случая именно общата цена, т.е. крайното ценово предложение е предмет на оценка, поради което неправилното й изчисляване означава, че ценовото предложение не отговаря на предварително обявените от възложителя условия, а това от своя страна е основание за отстраняване от участие.

Предвид това, че участникът ”ТАНДЕМ ГАРД” ЕООД е представил ценово предложение, при което общата стойност не е правилно образувана, комисията приела, че офертата на същия не отговаря на предварително обявените условия на поръчката и на основание чл. 107, т. 2, б. „а” от ЗОП е предложила  участникът да бъде отстранен от по-нататъшно участие в обществената поръчка за обособена позиция № 5.
На основание гореизложеното и чл. 107, т. 2, б.”а” от ЗОП, отстранявам участника ”ТАНДЕМ ГАРД” ЕООД с оферта вх. № 6955/21.07.2016 г. за обособена позиция с № 5, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация”от документацията за поръчката.

        9. Участникът „МЕГА СЕКЮРИТИ ГРУП” ЕООД за обособени позиции с №№  4 и 5 (№4 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Казанлък” и обособена позиция с № 5 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Плевен”):
   Мотиви за отстраняване:

В ценовите предложения (Приложение № 4.4 и Приложение № 4.5 от офертата на участника) в таблиците в колони „Обект” е изписано „ВО Стара Загора”. Предвид факта, че обособените позиции са съответно за ВО Казанлък  и ВО Плевен и не включват 
ВО Стара Загора, комисията е приела, че офертите на същия не отговарят на предварително обявените условия на поръчката и на основание чл. 107, т. 2, б. „а” от ЗОП е приела участникът да бъде отстранен от по-нататъшно участие в обществената поръчка за обособени позиции с №№ 4 и 5.

На основание гореизложеното и чл.107, т. 2, б.”а” от ЗОП, отстранявам участника „МЕГА СЕКЮРИТИ ГРУП” ЕООД  с оферта вх. № 6979/21.07.2016 г. за обособени позиции с №№ 4 и 5, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация” от документацията за поръчката.
      10.Участникът „ЛЮКРИМ ГАРД” ООД за обособена позиция № 3 „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военно общежитие в гр. Пловдив:
     Мотиви за отстраняване:
    Участникът е предложил цена за изпълнение на услугата в размер на 224 558,48 лева без ДДС.
При разглеждане на ценовото предложение, комисията е констатирала, че е налице разлика в предлаганата Обща цена за изпълнение на услугата за обособена позиция № 3 изписана с цифри и с думи: „Общата цена за изпълнение на услугата за обособена позиция № 3 е 224 558,48 (словом: двеста двадесет и четири хиляди петстотин петдесет и пет лева и 48 ст.) лева без ДДС.”.

Съгласно документацията за поръчката VIII. РАЗГЛЕЖДАНЕ, ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ, Б. Разглеждане на офертите, т. 3 „Ценовото предложение се проверява за пълнота и съответствие на съдържанието му съгласно условията на раздел V от документацията и приложения образец (Приложение № 4.1 до 4.5 от документацията).

Ако има разлика в сумите, изписани с цифри и словом, за валидна се смята сумата словом.”.

Съгласно документацията за поръчката VIII. РАЗГЛЕЖДАНЕ, ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ, В. Оценяване и класиране на офертите, т. 3. Показател К 3 – цена на услугата, на оценяване подлежи общата цена за изпълнение на обществената поръчка за съответната обособена позиция, предложена от конкретния участник.
При така изложената фактическа обстановка, се установява, че общата стойност на офертата за обособена позиция № 1, посочена с думи е в размер на 224 555,48 лв. без ДДС. При аритметично изчисление, съобразно заложените критерии от Възложителя и декларирани от участника: минимален брой охранители на обект - 4,71, период на изпълнение на  услугата /в месеци/ - 36, за 6 обекта в обособената позиция, се установява, че месечната цена за един охранител на месец в лв. без ДДС е 662,17 лв., която е по-ниска от заложената от Възложителя в раздел V. Съдържание на офертата, т. 2. Ценово предложение, т 2.3. Забележка: „Участник, чиято месечна цена без ДДС за един охранител е по-ниска от 662,18 (шестстотин шестдесет и два и 0,18) лева при минимална работна заплата за страната към датата на подаване на офертата от 420,00 лв., се отстранява от участие поради несъответствие с изискванията на възложителя.”
В случая именно общата цена, т.е. крайното ценово предложение е предмет на оценка, поради което неправилното й изписване с думи означава, че ценовото предложение не отговаря на предварително обявените от възложителя условия, а това от своя страна е основание за отстраняване от участие.

Предвид това, че участникът „ЛЮКРИМ ГАРД” ООД е представил ценово предложение, при което общата стойност е по-ниска от заложената в Документацията за поръчката, комисията приема, че офертата на същия не отговаря на предварително обявените условия на поръчката и на основание чл. 107, т. 2, б. „а” от ЗОП е предложила  участникът да бъде отстранен от по-нататъшно участие в обществената поръчка за обособена позиция № 3.
На основание гореизложеното и чл.107, т. 2, б.”а” от ЗОП, отстранявам участника „ЛЮКРИМ ГАРД” ООД с оферта вх. № 6980/21.07.2016 г. за обособена позиция с № 3, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация”от документацията за поръчката.


11. Участникът „ВАДИМ” ООД за обособена позиция № 1  „Осигуряване на денонощна невъоръжена физическа охрана на военните общежития в гр. София”:
   Мотиви за отстраняване:
    Участникът е предложил цена за изпълнение на услугата в размер на 673 675,92 лв. без ДДС. 
    При разглеждане на офертата, комисията е констатирала аритметична грешка при изчисляване на общата цена за изпълнение на поръчката.

    При правилно изчисление на общата стойност на офертата, се стига до промяна в крайната предложена цена в насока на нейното намаляване с 0,48 лв. без ДДС. Получава се нова обща стойност на ценовата оферта, която представлява промяна на офертата, а именно 673 675,44 лв. без ДДС, вместо посочената от участника обща цена за изпълнение на поръчката в размер на 673 675,92 лв. без ДДС. В случая става въпрос за аритметични грешки при изчисляване на общите стойности на отделните обекти в позицията, което води и до изменение на общата стойност за изпълнение на поръчката, посочена от участника, която ако би била поправена, би се нарушило както изискването за равнопоставеност на всички участници, така и забраната за промяна на ценовото предложение. 

   Според Документацията за поръчката и приложения към нея образец на Ценово предложение „Общата стойност в колона 6 се получава като броя на охранителите в колона 3 се умножи по цената в колона 4 и полученото се  умножи по броя на месеците в колона 5. 

          Общата стойност за изпълнение на услугата в лева без ДДС (ред 8) се получава, като стойностите в  колона 6 от ред 1 до ред 7 се съберат.”

    В случая именно общата цена, т.е. крайното ценово предложение е предмет на оценка, поради което неправилното й изчисляване означава, че ценовото предложение не отговаря на предварително обявените от възложителя условия, а това от своя страна е основание за отстраняване от участие.

   Предвид това, че участникът „ВАДИМ” ООД е представил ценово предложение, при което общата стойност не е правилно образувана, комисията приема, че офертата на същия не отговаря на предварително обявените условия на поръчката и на основание чл. 107, т. 2, б. „а” от ЗОП е предложила  участникът да бъде отстранен от по-нататъшно участие в обществената поръчка за обособена позиция № 1.

     На основание гореизложеното и чл. 107, т. 2, б.”а” от ЗОП, отстранявам участника „ВАДИМ” ООД с оферта вх. № 6981/21.07.2016 г. за обособена позиция с № 1, тъй като не отговаря на изискванията на Възложителя посочени в раздел Б „Техническа спецификация”от документацията за поръчката.

ІV. Настоящото решение да се изпрати на участниците в 3 (три) дневен срок от издаването му и в същия ден да се публикува заедно с протоколите на комисията в профила на купувача на URL адрес: http://www.militaryclubs.bg/node/772.
V. На основание чл. 196, ал. 3 и чл. 197, ал. 1, т. 7 от ЗОП настоящото решение подлежи на обжалване пред Комисията за защита на конкуренцията в 10-дневен срок от получаване на решението за определяне на изпълнител. 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА
ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ

“ВОЕННИ КЛУБОВЕ И 

ВОЕННО - ПОЧИВНО ДЕЛО”:
                                            /П/
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